الملف التعريفي 
برنامج بناء القدرات 


ea‏ سعودي تحقيق الازدهار عبر تفعيل دور المساهمين 
تتکافاً فيه الفرص في التنمیه وتمكينهم من خلال الاستثمار 
وبسعى للازدهار الاجتماعي وبناء القدرات وكسب التأبيد. 


٠‏ التمويل/الاستثمارات الاستراتيجية من أجل حلول مؤثرة. 
٠‏ تصميم الحلول السياسية المبتكرة وتأییدها. 
٠‏ رفع قدرات أصحاب المصلحة المعنيين بالتنمية الاجتماعية من أجل زيادة الأثر. 


التعاون نے 
تعلم 
العمل الجماعي 
الالتزام 


لمعرفة الاصرار على التطور 
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الا بداع 
الاحترام ۲ 
الكفاءة 


تنمية المهارات 
وتطوير العمليات 

والموارد لتحقيق الأداء 

الأفضل والازدهار 


تقديم المنح المالية 


التميز المؤسسي 

للمنظمات للتمکین ‏ للمنظمات غير الربحية 
وخلق الغفرص 

المتساوية 


التنافسية المسؤولة 


شركاء | لتنمية 


تهدف مؤسسة الملك خالد لبناء قدرات المساهمين فى التنمية ليتمكنوا من أداء 
ادوارهم وتحقيق رسالتهم بشكل أكبر وآتر مسندام من خلال برنامج بناء القدرات 
Sill‏ بتضمن: 


ورش العمل 


(تدريب + توجيه) 


ورش العمل 


(تدريب + توجيه) 


الاتصال المؤسسى >“ قباس الأثر 


تثمية الموارد المالیه 


تقدم ورشة 
العمل للمنظمات 
التى لديها إدارة 
لتنمية الموارد 
المالية 


9% — تنمية الموارد المالية 


ورشة عمل 
بواقع (30) 
ساعة تدريبية 


نظري اتطبيقي 


3 س تنمية الموارد المالية 


تغطی ورشة العمل المهارات آدناه: 


المبادی الأساسية المهارات الأساسية تحدید الأولويات 
وأخلاقیات العمل فى واللازمة لتنمية موارد لتحقیق الاستدامة 
الادارات المالية المنظمات غير المالية 


معرفة مصادر التقنية الحديثة كيفية ابتكار المشاريع 
التمويل والشراكات فى تثمية الاجتماعية والتنموية 
المجتمعية الموارد المالية ذات العائد لموارد 


o 


المنظمه 


نقدم ورشة 
العمل للمنظمات 


التى لديها إدارة 

اتصال مؤسسي 

5 علاقات dale‏ 
وتسويق 


ورشة عمل 
بواقع (30) 
ساعة تدريبية 


نظري اتطبيقي 


سس الاتصال المؤسسى 


تغطی ورشة العمل المهارات آدناه: 


مهارات الاتصال الفعال الاتصال الاستراتیجی استراتیجیات الاتصال 
والتواصل المؤثر والعلاقات المجتمعية والعلاقات العامة في إدارة 
الأزمة والسمعة 


إدارة الاتصالات وضع خطة لمراحل الاتصال إدارة الاتصالات 
المؤسسية عبر شبكات والتسويق عبر وسائل التواصل المؤسسية عبر شبكات 
التواصل الاجتماعى الاجتماعى تحقق أهداف التواصل الاجتماعى 
١‏ المبادرات والبرامج ١‏ 


تقدم ورشة 
العمل للمنظمات 


التى لديها 


إدارة للبرامج 
والمشاريع 


3 ورش عمل 
بواقع )60( 
ساعة تدريبية 


نظري اتطبيقي 


و — قباس الأثر 
تغطى ورشة العمل المهارات أدناه: 


المبادئ الأساسية المهارات الأساسية تحديد الأولويات 
وأخلاقيات العمل في واللازمة لقياس آثر لتحقيق yi)‏ اجتماعى 
WW E‏ البرامج و المشاريع 39 
البرامج التنموية 


معرفة مصادر البرامج التقنية الحديثة فى 
والمشاريع النافعة قياس أثر البرامج 
والمشاريع 


6س شروط المشاركة في ورش العمل 


أن يكون المشارك يعمل في أن يكون المشارك حاصل على 
منصب مختص بمجال ورشة العمل شهادة جامعية 


أن يكون المشارك الالتزام بحضور البرامج التدريبية 
سعودي الجنسية التي يتم قبول المنظمة فيها 


أن یکون المشارك قد عمل في 
المنظمة لمدة سنتين على الأقل 


التزام المنظمة بجميع متطلبات 
المؤسسة وتوقيع اتفاقية بهذا الخصوص 


بهدف برنامج الدحتضان إلى تمكين وبناء قدرات منظمات غير Aint)‏ متوسطه أو 
كبيرة الحجم مسجله تحت وزارة العمل والتنمیه الاجتماعية من خلال: 


معالجة الاحتياجات 
التدريبية والفجوات 
المؤسسية التي تم 


تحديدها 


إجراءات التطوير / 


© — مجالات التطوير المؤسسى من خلال مسار الاحتضان 


أنظمة العمليات الداخلية 
وتقنية المعلومات 


الموارد المالية 


تطوير أنظمة الموارد تطوير الشراكات 
البشرية والادلة الإجرائية المجتمعية وتنفيذ 
4 م المشاريع التنموية 
وأثرها 


© — شروط المشارکة ببرنامج الا حنضان 


يجب على الموظفين وأعضاء مجلس 
الادارة أن یکونوا قادرين على أداء 
أدوارهم ومسؤولياتهم لضمان فائدة 
التطوير المؤسسي. 


الرغبة فى المشاركة من قبل مجلس 
إدارة المنظمة والالتزام لمدة عامين 
أو حسب المدة المقررة للبرنامج 


يجب أن تكون منهجية العمل في 
التطوير المؤسسي عملية تشاركية 
بين أعضاء ااا والجهة 
الاستشارية المنفذة 


الالتزام بحضور جميع ورش العمل 
التى ستعقد خلال مراحل البرنامج 


التعاون مع مدير المشروع بالمؤسسة 
وتقديم التقارير وجميع المتطلبات 
المتفق عليها فى بتود الإتفاقية 


التزام المنظمه بجميع متطلبات 
المو‌سسة وتوقيع إتفاقية بهذا 


تدريب وإرشاد 
عظيف 


©— تيده عن البرنامج 


لأهمية القطاع الثالث ودوره المتنامى فى إحداث التغيبر الإيجابى فى المجتمع. فإنه من 
المهم بناء قدرات العاملين فيه وإعداد قادة يُشار لهم بالبنان داخل أروقته ليكون هذا 
القطاع قادرا على التفاعل بشكل إيجابى مع المتطلبات التنموية التى تشهدها المملكة. 


برنامج شفف هو برنامج زمالة خيرى بالشراكة بين مؤسسة الملك خالد ومؤسسة يبيل 
وميليندا غيتس. يهدف لدعم فعالية القطاع غير الربحى فى المملكة على المدی القريب 
والبعيد وتحسين مستوی الخدمات التى تقد ”مها منظماته للفئات المستهدفة. 

يتم فيه استقطاب 10 من الشباب السعودی من الجنسين. حدیتی التخرج للعمل فى هذا 
القطاع والمشاركة في رفع مستوى جودة مخرجاته. 
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تطوير مهارات المشاركين 
بالبرنامج ليصبحوا قادة في تطوير 
منظمات القطاع غير الربحى 
وتحسين جودة مخرجاته. 


إحداث نقلة نوعية فى 


إيجاد سفراء في 
المملكة لقضایا 


الجانب الإداري والقيادي في 
المنظمات غير الربحية 


جلب المعرفة المكتسبة من خارج 

المملكة وتطبيقها لاحداث تغيرات 

إيجابية فى المؤسسات التي 
يعملون بها. 


تحسين الصورة الذهنية للقطاع غير الربحى رفع مصداقية المهن فى قطاع 


فى المملكة. كبيئة جاذبة لاستقطاب المنظمات غير الربحية وهذا من شأنه 
الكفاءات السعودية الموهوبة. من أن بخلق تحفيزا قويا باتجاه زيادة 
خلال الفئة المشاركة فى البرنامج. الاحتراف المهنى للقطاع. 


هس مدة برنامج شغف عامين (2020-2018) 


العمل بدوام کامل فى أحد المنظمات رحلة تعلم إلى مؤسسة بیل ومیلیندا 
غير الربحية أو المسسات الخيرية غیتس وأحد شرکائهم في الولایات 
السعودية لمدة 23 شهرا المتحدة, والاطلاع على تجاربهم 
C) © C) @ 8‏ © 2020 @ 
برنامج تدريبى مكثف عن إدارة المنظمات التواصل المستمر مع المشاركين 
غير الربحية وذلك في إحدى الجامعات للتوجيه والارشاد المهني في أي 


العالمية المرموقة خلال صيف 2019م فرص أو تحد"یات قد يواجهونها 


© _— شروط المشاركة ببرنامج شعكف 


أن تقوم المنظمة المشاركة بتوقيع 
اتفاقية التزام مع المؤسسة خلال 
فترة التحاق المشارك ب «شغف» 


أن بكون المشارك يتحدث اللغة 
الإنجليزية بطلاقة 


أن يكون لدى المشارك خبرة عملية أن يكون المشارك حاصل على 
لا تزيد عن عامين شهادة جامعية 


أن يكون عمر المشارك 
بين 28-22 عاما 


أن يكون المشارك 
سعودي الجنسية 


ا r‏ أهداف برنامج الریاده الاجتماعیه 


نشر الوعی بمفهوم بناء قدرات الرياديين 
الريادة الاجتماعية في الاجتماعيين من خلال 


المملکه العربية التدريب والارشاد 


السعودية 


الدعم المالى والفنى 
لمشاريع الريادة 
1 الاجتماعية 


تا فواند المشاركة فى برنامج بناء العدرات 


0 


بناء علاقه طویله تعزيز وبناء قدرات 
الأمد مع المؤسسة المنظمة مما 0 
مما يؤهل المنظمة y‏ ۱ ۱ پساعدها ۴ التقديم y‏ 
للتقديم على جائزه ۽ إعطاء الاولویه على المؤسسات 
الاإستفادة من برنامج لمشاركة المنظمة 
الاستثمار الاجتماعى مع المؤسسة 


الخاص بالمؤسسة 


1 United Nations Global Compact BILL@MELINDA . 
COMMITTED TO GATES foundation 
IMPROVING THE STATE 
OF THE WORLD 
ACUMEN 
8 CHANGING =\ THE AMERICAN SCHOOL OF - 
Exon Mobil THE WAY > UNIVERSITY IN CAIRO BUSINESS hai 
eee JOHN D. GERHART CENTER EA ۳ USINESS 
POVERTY School 


E 
/ رت ملتقی المؤسسات ی‎ ۲۵ 


Arab Foundations Forum صندوق ننمية الموارد البسریة‎ 
HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT FUND 


AN AccountAbility 


وفي الختام نأمل منكم مساعدتنا بر ائكم من خلال المشاركة فى الاستبيان التالى 


عبارة عن سؤالين سريعين لا تستغرق الإجابة أكثر من 60 ثانية 


یمکنکم المشاركة في الاستبيان عن طريق 
مسح الرمز بواسطة الجوال. 
أو الدخول عبر الرابط التالی: 


www.bit.ly/kkf2018 


الملك خالدالخيرية 


King Khalid Foundation 


KKFoundation 


kka@kkf.org. 
HMO aint Orf sa 


